





Kommunens uppgift ar att mojliggora férutsattningar till ett gott liv och en smidig vardag. Vi
socialdemokrater vill, att Nurmijérvi &r en livskraftig samt utvecklingsgod valmaende, arbe-
tes och en ren miljé kommun. Vi diskriminerar inte, och diskriminerar ingen. Vi vill férbattra
invanarnas paverkningsmdjligheter att delta i beslut om gemensamma angeldgenheter. Alla
skall hallas med!

En levande kommun, en god livsmiljo och en smidigare trafik

@ Vi vill utveckla bostadsomradena till-
sammans med invanarna. For trivseln i
tatorterna fasts sarskild uppmarksamhet.
Vibehdver nya kvartersmassiga l6sningar,
dar ett hinderlést centrumboende samsas
med behdvliga social- och héalsotjanster (=
sote)och en gemensam trygg vardag.

@ Tomtutbudet bor vara lika pé olika hall
inom kommunen. | glesbygderna underlat-
tas byggandet och accelereras sorskilt i
narheten av tatorterna.

Stark lokal influencer och beslutsfattare

@ Vid bebyggandet tar man i beaktande
miljovanlighet, energieffektivitet och an-
vandningen av fornybar energi.

@ Ett gott vagnat, effektiva datatrafik-
forbindelser och en funktionsduglig all-
man trafik inom och ut ur kommunen ar
det centralaiutvecklingen av kommunens
livskraftighet.

Nurmijdrvis
Demare



Familjernas valbefinnande - stod foraldrarna

@® En méngsidig analys gors 6ver Nurmi-
jarvifamiljernas situation och behov sa att
utvecklingsarbetet kan koordineras ratt.
Familjernas mangfald bor vara bas vid alla
beslut.

@ Behovet av barns vard for foréldrar i
skiftesarbete bodr sdkras under arbets-
skiften. Ockséa barnilagstadiealder bor ha
tillgdng vard under arbetsskiften.

@ Foraldrarnas stdd bekraftas som en
deliBarn och de ungas vdlfdrdsplans Gtgdr-
der.

@ Vart mal ar att uppfylla kriterierna for
ett UNICE-Fin erkdnnande som en barn-
viinlig kommun och ett anhallande av Vaes-
toliitto (=Befolkningsférbundet) om ett er-
kdnnande som en Barnvdnlig arbetsplats.

Ratt till en trygg uppvaxt och utveckling

@® Skolorna och daghemmen boér vara
trygga och hélsosamma lardomsmiljoer.

Att forsakra sig om tillrackliga resurser

mojliggdr mindre grupper.

@ Ingripandet i mobbning bor ske kraf-
tigt och snabbt.

@ Huvudparten av smabarnsutbildning-
en bor ske i kommunens regi.

Valmaende invanare - livskraftigt Nurmijarvi
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En investering i de unga bygger en bro for framtiden

@ Hobbyutrymmen for de unga bor uto-
kas med en tillracklig mangd runt om kom-
munen. For varje Nurmijarvi barn bor sak-
ras atminstone en avgiftsfriledd hobby.
@ Viavstarfrdn minskningen av de ungas
sommararbetsplatser. Vi stéder de ungas
arbetsmojligheter och forsakrar oss om
att Nuorisotakuu (=Ungdomsgaranti) upp-
fylls: varje ung har en studie- praktikant-
eller arbetsplats.

Livskvalitet och vard for de aldre

@ Nurmijarvibdrvaraen omtinksam och
aldersvéanlig kommun. En god alderdom
bestar av ekonomisk trygghet och en for
individen enskilt tillrackligt framtaget be-
hov, och ett tryggt och hinderldst boende
med en gemensam vardag.

@ De é&ldre bor horas vid planering och
utveckling av tjanster och utbud.

@ Forsakras att varje ung i vardagen har
stdd av en fullvuxen. Det behdvs mera
stod for mentala problem: ungdomssta-
tionerna och elevomsorgens aktiviteter
forstarks.

@ Nolltolerans foér marginalisering av
ungdom. Nolltolerans for allehanda tra-
kasserier och valdsamheter.

@ Med lokala organisationsstdd adres-
serade for de aldre starker man valbefin-
nande och en vardaglig framkomlighet.
Stodet till organisationerna tilltankt for de
aldre bor 6kas och de patankta sénkning-
arna avslas.

@ De ldres familjeservice kan Okas, da
dndamalsenliga bost&ader star till forfo-
gande i varje tatort.



Halsa och valfard i ratt tid

@® Tillsammans med Keski-Uudenmaan
sote (= Mellan-Nylands social- och hélso-
tjanster) star vi for att vardgarantin full-
foljs i Nurmijarvi. Darfor bor vii kommunen
satsa pa férebyggande arbete och stdd
inom alla aldersgrupper tillsammans med
invadnarna och organisationerna.

@ Viméaste hitta pa I6sningar att minska
behovet av psykiatriska tjanster och barn-

Valbefinnande via motion och kultur

@®! varje tatbebyggelse inom Nurmijarvi
behdvs en mangsidig familjepark och i by-
arna barnlekplatser. Skolornas och dag-
hemmens gardar bor renoveras att ocksa
omfatta ndrmotion.

@ En for sinnet stott kulturkamratutbud
bor ordnas ocksa i Nurmijarvi.

—

skydd samt nya satt att styrka de aldres
handlingskraft och valbefinnande, for att
behovet av vardtjanster kunde senarelig-
gas.

@ Rehabiliteringens servicevdgar bor
fas att battre funktionera.

@ En personkoncentrerad budgetering
av tjanster bor utdkas och stodet bor sam-
ordnas vid olika servicebehov.

@ Tillsammans med invanarna ar det
mojligt att utveckla Saaksjarvis och Valk-
jarvis rekreationsomréden till mangsidiga
aret runt upplevelse- och turistattraktio-
ner.

@ Mellan tatorterna bor det byggas till
gang- och cykelvéagar.



Ansvarig kemmunekonomi - omsorg om invanarna

@ Nurmijarvis officiella tjanster bor ock-
séifortsattningen ordnas huvudsakligen i
kommunens egen regi. De centrala facili-
teterna bor hallas i kommunens 4go. Bolag
och organisationer ar kommunens kum-
paner och kompletterar de pd kommunens
ansvar varande tjansterna.

@® Kommunens stéd till naringslivet bor
forstarkas ytterligare for att stéda tillvaxt
och sysselsattning.

@ Kommunen prioriterar principerna for
en hallbar utveckling och lyfter upp hallbar
utveckling till ett centralt mal. Ett eget till-
vdgagangssatt bor uppgdras, hur det Kol-
fria Nyland 2035-programmets mal fas till
praktiskt arbete.

@® Man bor se till att kommunen &r en
god och en exemplarisk arbetsgivare for
sina arbetstagare. Bristen pa arbetskraft
reduceras da de offentliga arbetstagarna
inom tjanstesektorn méar bra i sitt arbete.
Ju battre arbetstagarna mar, desto langre
orkar tjanstemannen i arbetet. Kommu-
nen bor ge arbete ocksé at deltids arbets-
formogen.

@ Foratt trygga utbudet pa prisvérda hy-
resbostader bér kommunen hélla i sin 4go
Nurmijarven Kodit. Ocks& Nurmijarven
Vesija Nurmijarven Sahko (=vatten och el)
bor hallas i kommunens &go.

@® Kommunen bar sdkra en tillrdcklig
egen ekonomisk finansiering och investe-
ringar bor utféras s& att en skuldsattning
hélls under kontroll.

Bryr oss om Nurmijarvi - Nurmijarvi bryr sig om 0ss



Mera mojligheter att medverka i beslutsprocesser

@ Frén samtal till lyssnande: hélls alla @ Partnerskapet mellan organisationer
invénare med i utvecklandet av kommu-  och kommunen férstérks. Genom att std-
nen genom att sékra méjligheten att f&  da organisationer ocksa ekonomiskt fas
vetskap och inflytande Over saker under valmaendet manga ganger tillbaks.
beredskap. Budgeteringen bor férnyas s3,

att invdnarna har stérre mojlighet att pa-

verka beslutsratten.

Vad har Du pa hjartat? Kontakta oss?

@ Dufinner oss painternet under: https://nurmijarvi.sdp.fi

@ Facebook: www.facebook.com/NurmijarvenDemarit
@ Ordférande Harri Lepolahti
harri.lepolahti@elisanet.fi, 045 697 2003

Nurmijarvis
Stark lokal influencer och beslutsfattare Demare

Varlden kan forandras. Det behdvs bara modiga manniskor. Anvand din rostratt.



