
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen muodostavat Hyvinkää, Järvenpää,  
Mäntsälä, Nurmijärvi, Pornainen ja Tuusula. Keski-Uudenmaan asukkaat  
valitsevat aluevaltuuston neljäksi vuodeksi.  
Käytä äänioikeuttasi ja valitse aluevaltuustoon osaavat ja asioihin  
perehtyvät päättäjät! 

  

Hyvinvointialueen aluevaalit 2025

Ennakkoäänestys 2.–8.4.2025. Vaalipäivä on sunnuntai 13.4.2025.

Kaiken voi tehdä reilummin 



Sinä päätät! Käytä äänioikeuttasi ja ole mukana vaikuttamassa. 

Palvelut on saatava läheltä ja riittävinä oikeaan aikaan

Elämäntilanteet ja tarpeet otettava huomioon palveluissa

Tarvitaan hyvää johtamista ja huolenpitoa henkilöstöstä

Monipuoliset palvelut muodostavat tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden 

Arki on turvallista ja avunsaanti hätätilanteissa viiveetöntä

Asukkaiden on oltava edelleen mukana ohjaksissa

Keusoten toiminnassa ihmisten hyvinvointia ja terveyttä edistetään tiiviissä yh-
teistyössä asukkaiden sekä alueen kuntien ja järjestöjen kanssa. Sote- ja pelas-
tuspalveluitten on oltava saatavilla asukkaiden tarpeiden mukaisesti. Osaava 
henkilöstö on tärkein resurssimme ja lasten ja nuorten hyvinvointi perustamme. 
Rakennamme yhteistä tarinaamme asukkaiden kanssa – moni asia on meillä jo 
hyvin. Sosialidemokraattien aluevaltuutetut edistävät tavoitteiden toteuttamista 
ihmislähtöisesti ja ihmisten kanssa ratkaisuja etsien. 

Toimiva arki turvaa hyvää elämää

Kaiken voi tehdä reilummin.
Se mikä on reilua, on myös järkevää.

l	 Pääsen hoidon ja palvelutarpeen arvi-
ointiin viiveettä olipa kyse fyysisestä vai-
vasta tai mielenhyvinvoinnista. Hoidon-
tarpeeni arvioidaan samana päivänä, kun 
otan yhteyttä ja kiireettömään hoitoon 
pääsen viimeistään 14 päivän kuluessa. 
Hoito- ja kuntoutuspolku toteutuu tar-
peideni mukaan joustavasti. Olen saanut 
opastusta omahoitooni.
	

l	 Palvelupisteet sijaitsevat helppojen 
kulkuyhteyksien päässä. Edistämme alu-
eellisen asiointiliikenteen käynnistymistä. 
Soveltuvia erikoissairaanhoidon palveluja 
on saatavilla hyvinvointialueen palvelu-
pisteissä, liikkuvina palveluina ja ihmisen 
arkiympäristöön tuotuina, kuten päivähoi-
toon, kouluun tai kotiin esimerkiksi koti-
sairaalana.

Hyvinvointialueen palvelut on saatava läheltä ja 
riittävinä oikeaan aikaan

Keski-Uusimaa



Tarvitaan hyvät päättäjät,
jotta homma toimii. 

Tarvitaan hyvää  
johtamista ja huolenpitoa  
henkilöstöstä 
l	 Voin työskennellä hyvän johdon ja tii-
min kanssa. Minua kuunnellaan ja voin 
vaikuttaa palvelujen ja työskentelymme 
parantamiseen. Työmääräni on kohtuul-
linen. Työnantaja tukee hyvinvointiani ja 
jaksamistani sekä maksaa tehtävän ja 
osaamiseni mukaista palkkaa. 
l	 Henkilöstö on mukana hyvinvointialu-
een päätöksenteossa. Kannan oman vas-
tuuni yhteisestä työstä, josta voin olla yl-
peä. Hyvinvointialueen yhteisöä johdetaan 
ihmiset edellä ja heidän kanssaan. 
l	 Henkilöstöä tuetaan toimivalla työter-
veyshuollolla, sekä liikunnan ja kulttuu-
rin avulla. Löydämme toimivia ratkaisuja 
asukkaiden hoito- ja palvelutarpeisiin yh-
dessä sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen henkilöstön kanssa.

Elämäntilanteeni  
ja tarpeeni on otettava  
huomioon palveluissa
l	 Saan vaivattomasti yhteyden tervey
denhuollon Omatiimin hoitovastaavaan 
tai sosiaalipalvelun omatyöntekijään ha-
luamallani tavalla: puhelimella, asioimal-
la toimipisteessä tai nettipalveluna. Voin 
myös valita etäpalvelun, ja saan siihen 
neuvoja ja tukea.
l	 Hoito ja palvelut suunnitellaan kanssa-
ni. Saan perheelleni tukea kotiin ja perhe-
keskuksesta. Myös perheeni nuoret saa
vat apua nuorisoasemalta. 
l	 Silloin kun arkeni esimerkiksi vamman 
tai sairauden johdosta on riippuvainen 
palvelujen toimivuudesta, se varmiste-
taan kanssani huolella.
l	 Ikääntyessäni saan tukea arkeni su-
jumiseen. Kotihoito toteutuu tarpeideni 
mukaan. Tiedän, että omaishoitajien hy-
vinvointia ja jaksamista tuetaan. Kun tar-
vitsen tehostettua hoivaa tai palveluasun-
non, se löytyy kotikunnastani.  

Millaiset arvot, sellaiset päätökset – pidetään huolta ihmisistä. 

Monipuoliset palvelut  
muodostavat tarkoituksen- 
mukaisen kokonaisuuden 
l	 Palvelujen verkostossamme julkiset, 
yksityiset ja yhteisöjen tuottamat palvelut 
toimivat minun hyväkseni. Toiminnan laa-
tu, oikea-aikaisuus ja riittävyys syntyvät 
kumppanuudella. Jokaista toimijaa tarvi-
taan ja arvostetaan.  
l	 Hyvinvointialueella edistetään asuk-
kaiden hyvinvointia, terveyttä ja toiminta-
kykyä tarkoituksenmukaisilla ja ongelmia 
ennalta ehkäisevillä palveluilla. Ennakoi-
vat ratkaisut suunnitellaan yhdessä järjes-
töjen, kuntien ja ihmisten kanssa. 
l	 Palvelut ovat esteettömiä ja saavu-
tettavissa. Matalan kynnyksen palveluilla 
mahdollistetaan varhainen tuki. Hyvin-
vointialueella pyrimme torjumaan digitali-
saation tuomaa eriarvoisuutta. 
	

l	 Hyvinvointipolitiikkamme kehittämis
tä ohjaa tieto palvelukokemuksista ja  toi-
minnan vaikuttavuudesta. Tuloksena syn-
tyy terveyttä ja hyvinvointia ihmisille. Yh-
teiset määrärahat käytetään tehokkaasti 
ja vastuullisesti. 

Arki on turvallista ja  
avunsaanti hätätilanteissa  
viiveetöntä
l	 Pelastuspalvelut nimensä mukaisesti 
pelastavat: onnettomuustilanteissa pe-
lastusyksikkö pääsee paikalle viiveettä. 
l	 Rakennamme turvallista arkea yh-
teistyössä ammattilaisten, sopimuspalo
kuntien ja ensihuollon toimijoiden sekä 
asukkaiden kanssa. Kehitämme pelastus-
toimen työtä onnettomuuksien ennalta-
ehkäisemiseksi ja poikkeusoloihin varau-
tumisessa.

Oikeus hyvinvointiin kuuluu kaikille.
Keski-Uusimaa



Asukkaiden on oltava edelleen  
mukana ohjaksissa
l	 Hyvinvointialueen asukkaana pääsen 
mukaan toiminnan ja palvelujen kehit-
tämiseen. Saan tietoa ja voin osallistua 
mahdollisuuksieni mukaan. Koen, että 
tulen kuulluksi ja ajatukseni ja ideani ote-
taan huomioon. 
l	 Hyvinvointialue edistää aidosti erilai-
sissa elämäntilanteissa olevien ihmisten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuk-
sia. Asiakasraadit ja kehittäjäasukkaiden 
toiminta on merkityksellistä. 
l	 Vanhus- ja vammaisneuvostojen sekä 
nuorisovaltuuston osaaminen ja voimava-
rat ovat luonteva osa toimintaa ja palvelu-
jen yhteistä kehittämistä. 

Osallisuus on hyvinvointialueen 
yhteisömme perusarvo.

Lisätietoa 
SDP-ehdokkaat kunta- ja  
aluevaaleissa
www.sdp.fi/ehdokkaat-2025 
SDP Kaiken voi tehdä reilummin 
-kunta- ja aluevaaliohjelma
www.sdp.fi/reilu-vaaliohjelma 
Keski-Uudenmaan  
hyvinvointialueen demarit
www.keskiuudenmaandemarit.fi

SDP-kunnallisjärjestöt 
Hyvinkään demarit  
https://sdphyvinkaa.fi 
Järvenpään demarit 
https://jarvenpaa.sdp.fi 
Mäntsälän demarit 
www.mantsalandemarit.fi 
Nurmijärven demarit  
https://nurmijarvi.sdp.fi 
Pornaisten demarit 
https://pornainen.sdp.fi 
Tuusulan demarit 
https://tuusulandemarit.fi

Hyvinvoivat asukkaat – elinvoimainen Keski-Uusimaa.

Kaiken voi tehdä reilummin
Keusote saa valtion sote-rahoitusta asukasta kohden koko Suomessa toi-
seksi vähiten. Rahoituksen riittämättömyys näkyy palveluissa. Havaittuihin 
puutteisiin haetaan kestäviä ratkaisuja henkilöstön ja asukkaiden kanssa. 

Palvelut oltava tosiasiallisesti asukkaiden ulottuvilla
l	 Lähineuvonta-palvelut oltava saatavilla jokaisen kunnan sote-pisteessä.
l	 Hoitotakuuta (14 vrk) ei heikennetä ja sen tulee koskea myös mielen-
	 terveyttä ja päihdesairautta. Tehokkaat mielenterveys- ja päihdepalvelut 
	 ehkäisemään myös lastensuojelun tarvetta.
l	 Ympärivuorokautiseen asumiseen tulee päästä kun kotona asuminen ei ole 	
	 enää mahdollista. Kotiin tarvittavaa sekä omaishoitajien tukea on vahvis-
	 tettava. Yhteisöllistä asumista lisättävä jokaiseen kuntaan.
l	 Lapsen ja nuoren mielenhyvinvoinnin huoliin vastattava heti ja kynnykset-
	 tömästi. Kouluterveydenhuolto ja opiskeluhuolto kuntoon jokaisessa 
	 koulussa. 
l	 Vammautuneiden tuen ja palvelun tarpeisiin on vastattava yhdenvertaisesti.
l	 Keusoten Omatiimin lääkäri & hoitaja vastaanottopalvelun oltava jokaisen 	
	 asukkaan saavutettavissa ja hoitoon pääsy taattava siten kuin tarve 
	 edellyttää.
l	 Asiakasmaksut eivät saa muodostaa estettä hoitoon hakeutumiselle. 

Henkilöstön hyvinvointi on toiminnan perusta
l	 Henkilöstön hyvinvoinnista ja jaksamisesta on huolehdittava myös heikossa 	
	 taloustilanteessa.
l	 Henkilöstön edustajalle läsnä- ja puheoikeus aluehallitukseen ja muihin 
	 toimielimiin,  henkilöstön osallistumismahdollisuuksia asioiden valmiste-
	 lussa vahvistettava.
l	 Henkilöstöetuja tulee kehittää henkilöstön tarpeisiin vastaavalla tavalla.

Rahoitus saatava vakaaksi ja ennakoitavaksi
l	 Palvelujen ja palveluverkoston leikkausten sijaan toimintaa uudistetaan 
	 yhteistyössä henkilöstön ja asukkaiden kanssa.
l	 Erikoissairaanhoidon ja perustason välillä rahoituksen on jakauduttava 
	 oikeudenmukaisesti.
l	 Kustannusten kasvua hillittävä kestävällä tavalla palvelujen vaikuttavuutta 	
	 parantamalla.
l	 Järjestöjen taloudellisia toimintaedellytyksiä vahvistettava ennaltaehkäisyn 	
	 ja varhaisen tuen onnistumiseksi. 
l	 Yhteisen pelastustoimen ja ensihoidon rahoitus turvattava ja näin taattava 	
	 arjen turvallisuus.

Keski-Uusimaa

Valinnallasi vaikutat palvelujen laatuun ja saatavuuteen.


