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Työ Automaatioasentaja 

Koulutus Sähkö- ja automaatioasentaja 

Perhe Vaimo, koira ja kissa  

Harrastukset Kaikki autoihin liittyvä 

Minulle tärkeää Turvallisuus ja läheiset 

 

1. Kerro itsestäsi ja kotipaikastasi Nurmijärvellä? 
Olen Klaukkalan Harjulassa perheeni kanssa asuva 27-vuotias mies. Olen asunut koko ikäni 
Nurmijärvellä ja arvostan Nurmijärven rauhallisuutta, luonnon läheisyyttä ja hyviä palveluja.  
 

2. Mikä on koulutustaustasi ja mitä teet työksesi? 
Olen valmistunut Keudan ammattiopistosta sähkö- ja automaatioasentajaksi vuonna 2017. 
Työskentelen nykyisin Schneider Electric Finlandin palveluksessa automaatioasentajana.  
 

3. Miten vietät vapaa-aikaasi? 
Vietän paljon vapaa-aikaani perheen kanssa. Lisäksi tykkään puuhailla kaikkea autoihin 
liittyvää omalla tallilla. 
 

4. Millainen tausta sinulla on poliittisessa toiminnassa ja SDP:ssä? 
Olen pienestä pitäen seurannut isäni osallistumista politiikkaan, ja sen myötä kiinnostukseni 
yhteiskunnallisiin asioihin on herännyt. Itse olen ollut kerran aikaisemmin ehdolla 
kuntavaaleissa.  
 

5. Miten näet ja koet nykyisen asuinpaikkasi / asuinkuntasi? 



Olen pitänyt nykyisestä asuinpaikasta Klaukkalassa niin paljon, että ei ole tullut edes mieleen 
muuttaa muualle. Hyvä sijainti, Klaukkalan monipuoliset palvelut ja kehittyvä kunta luovat 
uskoa tulevaisuuteen. Haluan myös itse olla mukana kehittämässä kuntaa ja vaikuttamassa 
Nurmijärven parhaaksi. 
 

6. Mitä asioita haluaisit itse kunnassamme edistää / kehittää, mitkä ovat tavoitteesi 
kunnallispolitiikassa? 
Haluan olla vaikuttamassa, että Nurmijärvi on tuvallinen ja viihtyisä asuinkunta. Haluan myös 
vaikuttaa siihen, että Nurmijärvi tarjoaa hyvät mahdollisuudet yrittämiselle ja sen myötä 
työpaikkojen määrä kasvaa kunnassa.  
 

7. Miten näet ja koet Keski-Uudenmaan hyvinvointialueemme (Keusote): Mikä on mielestäsi 
hyvin ja missä on parannettavaa? 
Hyvinvointialueella on haasteita talouden ja rahoituksen kanssa, mikä vaikuttaa palvelujen 
tarjontaan. Positiivista on ollut, että henkilöstön saatavuudessa ja hoitoon pääsyssä on 
tapahtunut myönteistä kehitystä. Kehitettävää näen siinä, että palvelut pystytään 
tulevaisuudessa järjestämään lähellä asiakasta omassa kunnassa, eikä asiakkaita määrätä 
palvelujen piiriin kauas muihin kuntiin.  
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