Nurmijärven kunnanvaltuusto 28.1.2026. Miira Arminen

Puheenjohtaja, arvoisa valtuusto, luottamushenkilöt, kunnan virkamiehet ja kuntalaiset

Hyvinvointilautakunnassa on tällä kaudella aloittanut lähes kokonaan uusi lautakuntakokoonpano, vain yksi jäsen on viime kaudelta jatkava. Ryhmästä on syksyn mittaan muodostunut keskusteleva ja aktiivinen.

Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen on Nurmijärven kunnan strategian ytimessä, ja itsessään se on jo määritelty yhdeksi kunnan lakisääteisistä perustehtävistä (Kuntalaki 1§). 

Näin ollen hyvinvointilautakunta on luonnollisesti strategisesti tärkeä ja iloitsen viime kaudella tehdystä viisaasta päätöksestä säilyttää itsenäisenä tämä lautakunta.  Hyvinvointityö ei ole pelkkää toimeenpanoa, se on myös keskustelun ylläpitämistä hyvinvointia edistävistä tärkeistä asioista ja puhetta esim. arvoista. Tässä tehtävässä näen myös, että lautakunnalla on tärkeä rooli.
Arvot ohjaavat päätöksentekoa ja vahvistavat luottamusta, sekä sisäisesti että asukkaiden suuntaan. Arvot myös luovat yhteistä kulttuuria ja tukevat laadukkaita ja eettisiä palveluja. Niin ikään arvojohdonmukaisuus parantaa työhyvinvointia ja vahvistaa strategian toimeenpanoa. Arvot ovat käytännössä strategian ”käyttöliittymä”.
Kunnan strategisista tavoitteista tätä lautakuntaa läheisimmin koskettaa tahtotila olla liikkuvin ja yhteisöllisin kunta. Myös strateginen visio "paremman arjen ilmiö” korostaa sujuvaa, turvallista ja hyvinvoivaa arkea ja osallisuutta kunnan asukkaille. 
Hyvinvointityö on ilman muuta ja ennen kaikkea poikkihallinnollista. Hyvinvointia edistetään kaikilla toimialoilla maankäytöstä ja kaavoituksesta aina vapaa-ajanpalveluihin saakka. Hyvinvoinnin kasvaessa ja vahvistuessa elinvoima kasvaa ja hyvinvoiva kunta houkuttelee. Kyseessä on positiivinen kierre. 
Ajankohtaista ja keskeistä hyvinvointityössä on myös yhteistyöpinta hyvinvointialueelle ja työllisyyspalveluihin, ja onnistumista tukee hyvä yhteinen tekeminen kuntalaisten hyväksi.
Mikäli tässä kaikessa onnistutaan, on sillä plusmerkkistä vaikutusta talouteen. Korjaavat toimet ovat aina kalliimpia, unohtamatta inhimillistä kärsimystä, joita niihin usein liittyy. 
Nurmijärven kunnan hyvinvointilautakunta vastaa 
· kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä sekä niihin liittyvistä palveluista, joita ovat kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut. 
· Lautakunta myös päättää kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoavustusten jakoperusteista ja myöntämisestä. 
· Niin ikään väestön terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen, osallisuuden vahvistaminen sekä ehkäisevä päihdetyö kuuluu lautakunnan tehtäviin. 
· Hyvinvointityötämme ohjaa useammat lakisääteiset suunnitelmat, kuten hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sekä kotoutumisohjelma. Suunnitelmia laaditaan yhteistyössä asukkaiden, monien yhteisöjen ja hyvinvointialueen kanssa.
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajana pääsen osallistumaan myös kunnan keskeisten strategisten asioiden valmisteluun tulevaisuusvaliokunnan työskentelyssä. 
Eilisessä (27.1.2026) lautakunnan kokouksessa kysyin jäseniltä heidän terveisiään tähän ajankohtaiskatsaukseen ja sieltä haluttiin nostaa esiin mm. se, että kunnassamme on paljon  vetovoimatekijöitä, joita olisi mahdollista pitää vielä paremmin esillä. Esimerkkeinä mainittiin mm. kirjastopalvelut, panostus lapsiin ja nuoriin sekä monipuoliset kulttuuripalvelut.

Maininnan sai myös eläkeläisyhdistykset, jotka tekevät aktiivisesti työtä ikäihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi sekä kunnan tekemä yhteistyö kattavan seura- ja järjestötoiminnan osalta. Myös seurakunnan ja kunnan yhteistyö poikkeuksellisen vahvan vapaaehtoisverkoston äärellä sai kiitosta.

Syksyn 2025 keskeisiä aiheita ovat olleet mm. kulttuuriavustusten uudistus ja tilojen käyttömaksuperiaatteet. Syksyn aikana lautakunta kävi myös laajoja keskusteluja kunnan ikäihmisten palveluista sekä ehkäisevän päihdetyön tilanteesta.

Keskusteluun nousivat niin ikään nuorten työpajatoiminnan kehittäminen sekä eri ikäryhmien välisen yhteisöllisyyden vahvistaminen. Valtuustoaloitteisiiin annettavista vastauksista mainittakoon äskettäin valtuustossa käsitelty nuorten kesätyö- ja TET‑paikkojen kokoamista koskenut aloite.

Hyvinvointi syntyy kokemuksellisuudesta ja elämän merkityksellisyyden tunteesta.
Hyvinvointi syntyy yhteisöllisestä, myönteisesti virittyneestä ympäristöstä.
Hyvinvointi ei tapahdu, se tehdään - ihminen kerrallaan.
Ajoissa tehty työ on supervoima.

Siinä työssä mukana oleminen on etuoikeus ja mielekäs tehtävä.

Kiitos lautakunnalle, virkamiehille ja henkilöstölle tähän asti tehdystä yhteisestä työstä tärkeiden asioiden äärellä. Kiitos kuulijoille huomiostanne tänään tässä hetkessä.

Miira Arminen, hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja, SDP





