Nurmijarven kunnanvaltuusto 18.3.2026, Harri Lepolahti, SDPvaltuustoryhma
Arvoisa Puheenjohtaja, Hyvat valtuutetut, viranhaltijat ja yleiso!

Hyvaksyimme uuden kuntastrategian valtuustossa 29.10.2025. Talousarvion kasittelyn yhteydessa
teimme paatdksen, ettd alkuvuoden aikana valmistellaan tarkemmat toimenpide-ehdotukset
tavoitteiden saavuttamiseksi ja tarkennetaan mittareita. Nyt olemme paattdmassa naista asioista
strategian toteutussuunnitelmana.

Sosialidemokraattinen ryhma on kasitellyt toteutussuunnitelman ja pitaa sita hyvin laadittuna.
Nostamme muutamia asioita keskusteluun ja huomioitavaksi strategian toimeenpanossa.

Strategian tavoitteet ovat suunnitelmassa tarkentuneet avaintuloksilla ja toimenpiteilla tavoitteen
aikaansaamiseksi. Tama konkretisoi mielestamme hyvalla tavalla strategiaa ja kertoo, mita on
tarkoitus tehda, milloin ja kuka vastaa tekemisesta.

Ryhmamme pitaa esitettyja toimenpiteita hyvin valittuina ja perusteltuina tavoitteiden ja
avaintulosten saavuttamiseksi.

Osa toimenpiteista on aikataulutettu strategiakauden loppupuolelle. Ty6ta toimenpiteiden
osalta kuitenkin tehdaan jo aikaisemmin, joten ryhmassamme toivotaan strategiakauden aikana
valtuustolle tilannekatsausta hyvaksyttyjen toimenpiteiden valmistelun etenemisesta.

Esitetyt toimenpiteet herattivat ryhmassamme vilkasta keskustelua ja hyvia ideoita jatkotoimista.
Otan tassa esiin yhden, joka liittyy strategian tavoitteeseen liikunnan lisdamisesta. Mielestamme
taman tavoitteen edistamisessa olisi hyodyllista pohtia yhteistyota meidan erinomaista liikkuntatyota
tekevan seura- ja jarjestdkentan kanssa. Seuroilta on tullut toive nakyvyyden lisddmisesta ja
tapahtumamarkkinoinnista, mika palvelisi mielestdmme esilla olevaan strategista tavoitetta. Naista
asioista kaytiin keskustelua myo6s viime talousarviokokouksessa liikuntapalvelut osiossa. Taman
yhteistydn voisi huomioida jossain vaiheessa myos toimenpiteissa strategiakauden aikana.

Mittarien asettaminen on osa strategian konkretisointia. Mittarit - seuraavat strategisten
tavoitteiden toteutumista ja antavat tietoa paatoksenteon tueksi.

Ryhmamme haluaa kiinnittdad huomiota, ettd mittareiden tulee olla rajattuja, selkeitd ja suoraan
sidoksissa strategisiin tavoitteisiin, jotta valtetdan vaarien asioiden mittaaminen. Hyva mittaristo
tekee strategian nakyvaksi ja ohjaa toimintaa oikeaan suuntaan.

Oikeat mittarit antavat tilannekuvan avaintulosten tilanteesta ja strategian mukaisten
toimenpiteiden etenemisesta. Mittareissa on hyva olla esille vertailu- ja tavoitearvoja.

Mittareiden ilmaisemien arvojen pitaa myds johtaa toimenpiteisiin, jos ne eivat ole halutulla
vaihteluvalilla tai tavoitetasolla.

Oleellista mittaamisessa on myds se, ettad sen avulla halutaan tai pitaisi saada tehtya jotain,
eikad ainoastaan tietaa jotain.

Joitakin nostoja esitetyista mittareista kehittiamisajatuksina
Tavoite: Liikkuvin

Kouluterveyskyselyn tulosten tai kuntabarometrin kayttdé mittarina, kun arvo saadaan vain joka
toinen vuosi, ei ole ehka paras mahdollinen mittari vuosittain seurattavan strategian osalta.

Kavijamaarien ja kayttdasteen osalta olisi hyva olla vertailutietoa ja tavoitearvo kehityksen
havaitsemiseksi.



Tavoite: Yhteisollisin

Muutama mittari, jotka ovat vield avoinna ja niiden kerrotaan tarkentuvat myéhemmin.
Mielestamme olisi hyva, ettd mittarit olisivat mukana silloin kun tavoitteista ja toimenpiteista
paatetaan.

Lahtdarvot puuttuvat joistakin mittarista, mika heikentaa edistymisen arviointia.
Tavoite: Nurmijarkisin

Tassakin Kuntabarometrin kayttd mittarina, kun arvo saadaan vain joka toinen vuosi ei ole ehka
paras mahdollinen vuosittain seurattavan strategian osalta.

Mittari "Luodaan haja-asutusalueen rakentamisen periaatteet”. Ei varsinaisesti mittaa tavoitteen
edistymista, mika olisi olennaista strategian tavoitteiden saavuttamisen arvioinnin kannalta.

Hyvakuntoiseksi luokiteltujen tilojen maara (huomioidaan myds vanha kiinteistokanta) Mittarina ei
ehka hyddyllinen pelkkd maara, vaan maara suhteessa esim. kaikkiin kiinteistoihin.

Mittarin "Tyytyvaisyyden kasvu joukkoliikenteeseen uudella sopimuskaudella” alkaen 2029
kaytettdvyys. Menee aika pitkalle tulevaisuuteen, kdytanndssa ei ehkad hyodyta tata
strategiakautta.

Lahtdarvo puuttuu kaikista mittareista, mika vaikeuttaa strategian tavoitteen saavuttamisen
arviointia.

Tavoite: Yritysmyodnteisin

Asiakastyytyvaisyyden tason seuraaminen mittarina on validi, kun asiakastyytyvaisyytta mitataan
useasti ja saadaan mahdollisimman realistinen kuva asiakastyytyvaisyyden todellisesta tasosta ja
tason kehityssuunnasta. Kerran vuodessa tapahtuva mittaaminen on ehka liian harvoin.

Mittari "Yritysperustanta (uudet ja lakkautetut yritykset)”. Parempi olisi ehka uudet ja lopettaneet
yritykset (verohallinnon rekisteri).

Mittari "Tydpaikkojen maara”. Hyva. Liittyy vahvasti elinvoimaisuuden kehitykseen.
Lopuksi

Toteutussuunnitelma sisaltda mielestdmme asiaankuuluvat ohjeet strategian jalkauttamisesta seka
seurannasta ja raportoinnista. Valtuustolle raportointi kaksi kertaa vuodessa on sopiva aikataulu.

On tarkeaa toimia avoimesti myos kuntalaisiin pain. Strategisten tavoitteiden ja mittareiden
seurannan julkaiseminen luo avointa ilmapiiria kuntalaisten ja yritysten suuntaan. Se myos edistaa
yhta kunnan tarkeimmista tavoitteista: luoda elinkelpoinen, alykas kunta.

Sosialidemokraattien valtuustoryhma kannattaa esityksen hyvaksymista ja kiittda valmisteluun
osallistuneita viranhaltijoita, tulevaisuusvaliokuntaa seka kunnanhallitusta hyvasta tydsta strategian
toimeenpanon valmistelun osalta.

Kiitos.

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma, Harri Lepolahti, valtuustoryhman puh.johtaja






